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Su Despacho

Estimado Licenciado Yax

Rabinai, Baja Verapaz, 31 de diciembre de|2013

INFORME DE RESULTADOS

c‘ha_ jun kawil £ kK'ul chi waa’, aoqab tzaloj k’ulal k’al kamk’ulal ayik’ yin a pixan, (Q’anjob’al).
Reciba un cordial saludo deseando que la alegria y la humildad este en su corazén y que nufstro
creador y formador le derrame bendiciones ante la institucion que preside.

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de resultedos

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo No.
Profesionales. Aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Namero 890-2013, correspondient

2620-2013 por Servicios Tédnico

02 de septiembre al 31 de diciembre del presente ano.

del

' 1.- Acciones mas relevantes que desarrollamos en el afio:
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3.
4.
5

8.
8.

Gira Vamos al mundo Maya, Sitio Sagrado Quirigua, Los Amates, lzabal.

Celebracion del Equinoccio de Primavera como Fecha Conmemorativa de nuestro Calendiario

Maya.

Celebracion del Wajxagib’ ag’ab’al como Fecha Conmemorativa de nuestro Calendario Mdya.

Celebracion dia del Rabinal Achi woo' kawoq

Realizacion de Foros sobre Ciudadania Intercultural, con el objetivo de iimpulsar la
participacion activa de las y los jovenes en el gjercicio de sus derechos para la exigencia
su participacion e incidencia en espacios de toma de decision y asi construir una Giudadarf
intercultural.

e
d

Capacitaciones con Temas de cultura y participacion ciudadana a grupos de mujeres de ajdea

San Francisco, San Miguel Chicaj y Asociaciones indigenas de Cubulco, B.V.

de

establecer un espacio permanente para el intercambio de informacién y de conocimiehtos

Realizacion de Conferencias sobre Cambio Climatico, dirigido a jévenes, con el Dt}jeﬁu}

para el desarrollo de una ciudadania intercultural encaminado a acciones de mitigacion d
problemas ambientales

Participacion en Encuentro Nacional de Voluntariado en Panajachel, Solola.

Participacion en Seminarios dirigidos a Hacedores culturales y Lideres Sociales

oS

2.- innovaciones que implementamos (cambios que hemos hecho para mejorar):

1. Fortalecimiento de los valores culturales durante el proceso de desarrollo de las actividades del

plan operativo anual.

| 2. En la oficina se elabord un rincdn informativo con disefio cultural
3. implementacion de dinamicas que respondan al tema que se esta abarcando en una capacitacton
- por ejemplo si el tema es de medio ambiente una dinamica que responda al tema podria ser:
‘Dinamica de los Elementos de la Tierra”, al finalizar el desarrollo de la misma se les hace ver Ig
importancia del cuidado de los recursos naturales

4. Introduccion de videos en las charlas para crear una sensibilidad efectiva respondiendo a los

| objetivos trazados. _
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/'Ebjgﬂvus trazadc}s,i. |
ias convocatonias se nacen con dias de anticipacién para poder confirmar participacion ge

| 5. : o _
| -otores considerados prioritarios para fos eventos.

03

—

= . Principales Resuliados alcanzados: |
1+ lograr incidencia activa como Ministeric de Cultura y deportes en las comisiones que copforman
' 10s COMUDES, CODEDE's del departamenic de Baja Verapaz. ¢
5 Coordinacion de varias actividades con guias espirituales, sociedad civil, esociaciones citurales, |
jovenes voluntarios, estudiantes para el intercambio de conocimiento sobre los saberes aﬁ:]eatraéea ’
de nuestros abuelos y abuelas con el objetivo de rescatar nuestra cultura maya Acnl.
5. Se logrd promover un intercambio de conocimientos entre jévenes y guias espirituaies effiormno &l
reconocimiento de los lugares sagrados v sitios arqueologicos.
4. Se logré capacitar a asociaciones culiurales, comiiés y jovenes con temas de: (cuitura, paberes |
ancestrales, participacion cludadana y medio ambiente). :.
3. La coordinacion interinstitucional parz el desarrollo de las actividades plasmadas er| el pian

EFLAS

operativo anuai.

4.- Principales limitaciones o dificullades que encontramos:

1. Falta de presupuesto para actividades relevantes en nuestro departamentc.

o Falta de recursos materiales para la efectividad en I3 realizacion de las capacitaciones.
3. falta de Equipo de oficina para un desempeio a alto nivel.

4. No contar con un teléfono institucional o saldo para la realizacién de llamadas para la
coordinaciéon de las actividades programadas.

5. Cancelacidon de actividades gue ya han sido programadas.

6. No hay facilitacion de viaticos.

7. No contar con equipo de cémputo (computadora, cafionera, micréfono) para un eficiente
desempefio de ias actividades.

8. el desinterés de las autoridades locales para invertir en las actividades culturaies de nuegiro

deparitamento. .

 5.- Retos que identificamos para el 2014:

1. | a creacion de espacios para la realizacién de actividades ludicas, recreailvas y culiuraips, para
incentivar la participacién activa de los jovenes en este tipo de actividades y confribulr en ia
| disminucion de la violencia, en el marco del Pacto Seguridad.

| 2. Fomentar nuestras costumbres y tradiciones con actividades con presupuesio.
3. Realizacién de capacitaciones sobre valores culturales para el rescate de ia cultura maya|y soore |
tema de cambio climatico, actividades de recoleccién de basura y concursos de reciclaje para crear
habito de higiene y motivacion al cuidado ai medio ambienie.
4. Apoyo masive al grupo de voluntariado cultural para el cumplimiento del pian operatiyo 2014
elaborado por sus integranies.

5 Cubrir los municipios aue no se lograron abarcar en este ano.
6. Lograr implementar proyectos que acaparen la atencién de los jovenes Como juegos cuiturales,

cursos de danzas culiurales. | d R
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